
    



 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

      1.1.Положение о Совете Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Селивановского района 

Владимирской области (далее Учреждение) разработано в целях содействия 
осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, 

реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих 
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь  
государственно-общественных принципов управления. 

    1.2.Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и 
общественными организациями поселка. 

   1.3.В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется действующим 
законодательством: Конституцией Российской Федерации; Конвенцией ООН о правах 

ребенка; Законом Российской Федерации “Об образовании”; Типовым положением о 
дополнительном образовательном учреждении; федеральными, областными и 

муниципальными нормативными правовыми актами в области образования; уставом 
Учреждения и настоящим Положением. 

   1.4. В состав Совета входят представители работников Учреждения, общественности, 
родителей (законных представителей) воспитанников. Представители работников 

избираются на общем собрании трудового коллектива простым большинством голосов. 
Представители родителей (законных представителей) воспитанников избираются на 

общем родительском собрании простым большинством голосов. 
   1.5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 
администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения 
Совета участниками образовательного процесса. 

   1.6. Деятельность членов Совета Учреждения основывается на принципах равенства, 
коллегиальности принятия решений и гласности. 

   1.7. Положение о Совете Учреждения вводится в действие приказом по Учреждению. 
Срок действия положения не ограничен (или до замены новым). 

 
2. ЗАДАЧИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
   2.1. Основными задачами Совета Учреждения являются: 

- участие в определение основных направлений образовательной деятельности, 
разработке программ и проектов дальнейшего развития Учреждения; 

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в 
Учреждении. 

- участие в организации работы по защите прав и интересов участников образовательного 
процесса, создании условий для формирования у них направленности на здоровый образ 

жизни; 
- поддержка общественных инициатив по совершенствованию и гармоничному развитию 

воспитанников; 
- организация и осуществление общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, организацией 
питания, соблюдением нормативно закрепленных требований к условиям 

образовательного процесса в Учреждении, целевым расходованием финансовых средств 
Учреждения; 

- содействие в деятельности по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса; 

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической 
деятельности Учреждения; 

 
 



 
- принимает участие в решении вопросов по предоставлению аренды помещений 

Учреждением в установленном порядке закрепленных за ним объектов собственности; 
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению: 
- ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении 

трудового договора с работниками Учреждения. 
 

4. СОСТАВ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 
  4.1. Совет формируется в составе не менее 9 человек с использованием процедуры 

выборов, назначения и кооптации. В том числе: 
-  представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников — 

2 чел.; 
-  представителей коллектива работников МБОУ ДО «ЦВР» — 3 чел.; 

-  представители из числа воспитанников кружков и секций ЦВР - 2 чел.; 
-  представитель из числа профсоюзного комитета - 1 чел.; 

-  директор — 1 чел. 
  4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются Общим 

собранием родителей (законных представителей), открытым голосованием. 
Работники Учреждения, дети которых посещают Учреждение, не могут быть избраны в 

члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) 
воспитанников. 

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 
представителей) воспитанников, не может быть меньше 1/3 и больше половины общего 

числа членов Совета. 
   4.3. Члены Совета из числа работников избираются Общим собранием трудового 

коллектива, открытым голосованием, при этом должны быть представлены 
педагогические работники. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной 
четверти общего числа членов Совета. 

   4.4.  Остальные места в Совете занимают: руководитель Учреждения, учащиеся 
кружков и секций ЦВР, представитель профсоюзного комитета. 

  4.5. Члены Совета Учреждения избираются сроком на один год. 
  4.6.  Руководитель Учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя. 

  4.7. Проведение выборов членов Совета Учреждения организуется руководителем. 
Приказом назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их 

проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение 
соответствующих собраний для осуществления выборов и оформление их протоколов. 

Руководитель Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных 
членов Совета Учреждения издает приказ, которым объявляет этот список, назначает 

дату первого заседания Совета Учреждения. 
На первом заседании Совета Учреждения избирается его председатель, заместитель 

председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников 
Учреждения либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на 

общественных началах. Секретарь Совета Учреждения не является его членом. 
   4.8. Совет Учреждения, состав членов которого утверждается приказом руководителя 

Учреждения, обязан в период до одного месяца со дня издания приказа привлечь в свой 
состав членов из числа лиц, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности 

Учреждения или в социальном развитии территории, на которой она расположена; 
представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей 

культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных 
представителей общественности, юридических лиц. 

  4.9. Со дня издания приказа Совет наделяется в полном объеме полномочиями, 
предусмотренными настоящим Положением. 

 4.10.Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других 
общеобразовательных учреждений. 
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